Zarzadzenie Nr 7 / 2025

Komendanta Strazy Miejskiej Wloclawek
z dnia 11 grudnia 2025 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu dokonywania okresowych ocen
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych,
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Straiy Miejskiej Wloclawek.

Na podstawie § 12 ust.] Regulaminu Strazy Miejskiej Wioclawek nadanego Uchwalg
Nr IX/50/2015 r. przez Rade Miasta Wioclawek z dnia 23 czerwca 2015r, w zwiazku
z art. 27 i art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U.2014.1202 j ).

Zarzadza sig, co nastepuje :

§1

Wprowadza si¢ Regulamin dokonywania okresowych ocen pracownikow Strazy Miejskiej
Whoclawek, zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych, w brzmieniu stanowiacym zalgcznik do niniej szego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierujagcym komérkami organizacyjnymi Strazy Miejskiej
Wioctawek.

§3

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Komendanta.
§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 10/2015 Komendanta Strazy Miej skiej Wloctawek z dnia 14 grudnia
2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu dokonywania okresowych ocen pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, w Strazy Miejskiej Wioctawek.



§s

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

§6

Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomogci poprzez opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej Strazy Miejskiej Wloctawek.
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Zalgcznik do Zrzadzenia Nr 7/ 2025
Komendanta Strazy Miejskiej Wioctawek
z dnia 03 listopada 2025 .

Regulamin

dokonywania okresowych ocen pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, w Strazy Miejskiej Wloclawek.

§1

Regulamin dokonywania okresowych ocen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, w Strazy
Miejskiej Wioctawek, zwany dalej regulaminem, okresla w szczegollnoscei:

1. Sposéb dokonywania oceny okresowe;;

2. Okresy, za ktére dokonywana jest ocena okresowa;
3. Kiryteria oceny;

4. Skale ocen;

5.

Zasady odwolan od ocen okresowych.

§2
llekro¢ w regulaminie jest umowa o:

1. Ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2014.1202 j t);

2. ocenie - nalezy przez to rozumieé oceng, o ktérej mowa w art. 27 ust. 1 ustawy;

3. oceniajacym - nalezy przez to rozumieé bezposredniego przelozonego pracownika
dokonujgcego oceny okresowe;j;

4. ocenianym - nalezy przez to rozumieé pracownika podlegajacego okresowej ocenie;

5. regulaminie - nalezy przez to rozumieé Regulamin dokonywania okresowych ocen
pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, w Strazy Miejskiej Wloclawek;

6. komendancie - nalezy przez to rozumieé¢ Komendanta Strazy Miejskiej.



§3

1. Oceniajacy jest odpowiedzialny za terminowe i zgodne z przepisami dokonanie ocen
okresowych podlegtych pracownikéw;

2. Oceniajacy dokonuje oceny okresowej dotyczace] wywigzywania sie pracownika
z obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz
obowigzkoéw okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy, w formie pisemnej na Arkusz
oceny okresowej, ktérego wzor stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu;

3. Przed dokonaniem czynnosci, o ktérych mowa w ust 2 oceniajacy przeprowadza
z ocenianym rozmowe, zwang dalej rozmowa oceniajaca;

4. Podczas rozmowy oceniajacej oceniajacy:

a) przedstawia ocenianemu kryteria oceny, o ktérych mowa w § 4 oraz zalaczniku Nr 1
i Nr 2 do niniejszego regulaminu;

b) omawia z ocenianym wykonywanie przez niego obowigzkéw w okresie objetym ocena,
trudnosci napotkane przez ocenianego podczas realizacji zadan oraz spelnianie przez

niego ustalonych kryteriéw oceny.

§4

1. Ocena dokonywana jest na podstawie czterech kryteriow wspolnych dla wszystkich
ocenianych oraz dodatkowo szesciu kryteriow wybranych przez oceniajgcego,
uwzgledniajgcych specyfike stanowiska pracy.

2. Kryteria dodatkowe s3 jednakowe dla pracownikéw wykonujacych prace na
poréwnywalnych stanowiskach.

3. Wykaz kryteriow wsp6lnych okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, wykaz
kryteriéw dodatkowych okresla zalacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

§5
Sporzadzenie oceny polega na:

1. Okresleniu stopnia spelnienia poprzez ocenianego kryteriow wspolnych i dodatkowych
oraz przyznaniu ocenianemu, odrebnie dla kazdego kryterium punktéw w skali od 0 do 3,
Z tym ze:
a) 0 punktéw - przyznawane jest, jezeli oceniany nie spetniat danego kryterium
b) 1 punkt przyznawany jest, jezeli oceniany zazwyczaj spelnial dane kryterium
w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom,
¢) 2 punkty przyznawane sa, jezeli oceniany prawie zawsze spelnial dane kryterium
W sposob odpowiadajacy oczekiwaniom,
d) 3 punkty - przyznawane sa, jezeli oceniany zawsze speinial dane kryterium,
ni¢jednokrotnie przewyzszajac oczekiwania.
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. Przyznaniu konicowej oceny, przy uwzglednieniu uzyskanej przez ocenianego sumy
punktow:
a) ocena pozytywna:
~ bardzo dobra - w przypadku uzyskania od 22 do 30 punktéw;
— dobra - w przypadku uzyskania od 15 do 21 punktéw;
— zadowalajgca - w przypadku uzyskania od 10 do 14 punktow;
b) ocena negatywna - w przypadku uzyskania od 9 do 0 punktéw;
. Uzasadnieniu przyznanej oceny

§é6

- Oceniajacy, niezwlocznie po zakoficzeniu rozmowy oceniajgcej, dorgcza ocenianemu jeden
egzemplarz Arkusza oceny okresowej, podpisany przez oceniajgcego, a takze poucza
0 przystugujacym prawie zlozenia odwotania od dokonanej oceny do Komendanta Strazy
Miejskiej zgodnie z trybem wskazanym w § 9.

- Oceniany jest zobowigzany do podpisania drugiego egzemplarza Arkusza oceny okresowej
w czesci VII. Zlozenie podpisu przez ocenianego oznacza, ze zapoznal si¢ z przyznang
oceng okresowa, otrzymat jeden egzemplarz Arkusza oceny okresowej oraz zostat
pouczony o prawie zlozenia odwotania od przyznanej oceny.

. Podpisany przez oceniajacego i ocenianego jeden egzemplarz Arkusza oceny okresowej
oceniajgcy niezwlocznie przekazuje do Zespotu Administracyjnego, Kadr i Plac, celem

wiaczenia do akt osobowych ocenianego.

§7

. Ocena okresowa pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony dokonywana jest
raz na dwa lata, w miesigcu styczniu, za okres od ostatniego opiniowania do 31 grudnia
roku poprzedniego.

- Ostatecznym terminem sporzadzenia oceny na pismie jest 31 stycznia.

. Termin przeprowadzenia oceny moze ulec zmianie w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci ocenianego Iub oceniajacego, uniemozliwiajacej przeprowadzenie oceny.
W takim przypadku ocena przeprowadzana Jest w terminie jednego miesigca od powrotu
ocenianego lub oceniajacego do pracy.

- Pracownik zatrudniony na czas okreslony poddawany jest ocenie okresowej co 6 miesiecy.
Pierwszej océny takiego pracownika dokonuje si¢ w terminie 30 dni po uplywie 6 miesiecy
od zatrudnienia.

. W uzasadnionych przypadkach bezposredni przetozony z wilasnej inicjatywy lub
na polecenie Komendanta Strazy Miejskiej dokonuje oceny okresowej pracownika
zatrudnionego na czas nieokreslony z wigkszg czgstotliwoscig niz okreslono w ust. 1,
nie czgdciej jednak niz co 6 miesiecy oraz z zastrzezeniem, § 8.



§8

W przypadku uzyskania przez ocenianego oceny negatywnej, ponownej jego oceny
oceniajagcy dokonuje nie wezesniej niz po uplywie 3 miesigcy i nie pézniej niz po uplywie
6 miesigcy od dnia dokonania poprzedniej oceny z zastrzezeniem, § 9. ust 8

§9

1. Ocenianemu przyshiguje prawo pisemnego odwolania, wraz z uzasadnieniem,
od dokonanej oceny do Komendanta w terminie 7 dni od dnia dorgczenia oceny.

2. Odwotanie od oceny rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od wniesienia odwolania.

3. Odwotanie rozpatrywane jest przez 3 osobowa Komisje powotang przez Komendanta
Strazy Miejskiej, w sklad ktérej moze wchodzié przedstawiciel zwiazku zawodowego lub

osoba wskazana przez oceniajgcego.
4. Komisja przy rozpoznawaniu zasadnosci odwolania wystuchuje przelozonego, ktéry

dokonal przedmiotowej oceny okresowej oraz pracownika wnoszacego odwolanie,
a takze ma prawo zapoznaé si¢ z niezbednymi dokumentami stanowiacymi podstawe

oceny okresowej i podstawe odwolania.
5. Komisja po przeprowadzeniu czynnosci o ktérych mowa w ust. 4 formuhije pisemne

stanowisko, w ktérym rekomenduje Komendantowi Strazy

a) uwzglednienie odwolania, uchylenie oceny i zarzadzenie dokonania oceny przez
bezposredniego przelozonego po raz drugi, lub;

b) uwzglednienie odwotania i przyznanie innej, okreslonej oceny, lub;

¢) nie uwzgledni¢ odwotania i utrzymaé wydang ocen¢ w mocy.

6. Wz6r odwolania od oceny stanowi zalacznik Nr 4 do niniejszego regulaminu.
7. O wyniku rozpatrzenia odwolania przez Komendanta oceniany i oceniajacy zostaja

poinformowani pisemnie.
8. W przypadku uwzglednienia odwolania Komendant zmienia ocen¢ albo poleca

oceniajacemu dokona¢ oceny pracownika po raz drugi.

§ 10

Uzyskanie ponownej negatywnej oceny skutkuje rozwigzaniem umowy o prace,
z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.

§11

W zakresie nieuregulowanym zastosowanie majg odpowiednie przepisy ustawy.



Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu dokonywania okresowych ocen pracownik6w samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w tym kierowniczych stanowiskach urzgdniczych w Strazy Miejskiej Wloclawek.

WYKAZ KRYTERIOW WSPOLNYCH DLA WSZYSTKICH OCENIANY CH

Kryterium oceny Opis kryterium |'
|
1. Sumiennosé Wykonywanie obowigzkéw dokladnie, skrupulatnie i solidnie }

zadan, umozliwiajgce uzyskiwanie wysokich efektéw pracy

2. Sprawnosé Dbatos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych )
Wykonywanie obowiazkéw bez zbednej zwloki

|

3. Samodzielnosé | Zdolnosé do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji,
formutowania wnioskéw i proponowania rozwigzan w celu wykonania ‘
zleconego zadania. ‘

4. Umiejetnosé Znajomos¢ przepisow niezbednych do wlasciwego wykonywania '

stosowania obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy, Umiejetnosé ’

odpowiednich przepiséw | zastosowania wiasciwych przepiséw w zaleznosci od rodzaju sprawy.
Rozpoznawanie spraw, ktore wymagaja wspoldzialania ze ’
specjalistami z innych dziedzin.




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu dokonywania okresowych ocen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzgdniczych w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Strazy Miejskiej Wioctawek.

WYKAZ KRYTERIOW DODATKOWYCH DO WYBORU

Kryterium oceny

Opis kryterium

1. Nastawienie
na wlasny rozwoj,
podnoszenie kwalifikacji

Zdolnos¢ i sktonno$¢ do uczenia sie, uzupetniania wiedzy oraz
podnoszenia kwalifikacji tak, aby zawsze posiadaé aktualng wiedze

2. Komunikacja
werbalna

Formutowanie wypowiedzi w sposéb gwarantujacy ich zrozumienie
przez:

- wypowiadanie si¢ w sposob zwiezly, jasny i precyzyjny,

- dobieranie stylu, jezyka i tresci wypowiedzi odpowiednio

do shichaczy,

- udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi nawet

na trudne pytania, krytyke lub zaskakujace argumenty,

- wyrazenie pogladéw w sposob jasny i zwiezly,

- postugiwanie si¢ pojeciami wiasciwymi dla rodzaju zatatwianych
spraw wykonywanej pracy

3. Komunikacja
pisemna

Formutowanie wypowiedzi w spos6b gwarantujacy zrozumienie przez: ‘
- stosowanie przyjetych form prowadzenia korespondencji,
- przedstawienie zagadnieri w sposéb jasny i zwiezly,

- dobieranie odpowiedniego stylu, jezyka i tresci pism,

- budowanie zdan poprawnych gramatycznie i logicznie

4. Pozytywne podejscie
do obywatela

Zaspokajanie potrzeb obywatela przez:

- zrozumienie funkcji ushugowej swojego stanowiska pracy,
- okazywanie szacunku,

- tworzenie przyjaznej atmosfery,

- umozliwienie obywatelowi przedstawienia wiasnych racji,
- stuzenie pomoca

5. Inicjatywa

- umiej¢tnos¢ i wola poszukiwania obszaréw wymagajacych zmian
1 informowanie o nich,

- inicjowanie dzialania i branie odpowiedzialnosci za nie,

- mowienie otwarcie o problemach, badanie Zrédet ich powstawania

6. Komunikatywno$é

| Umiejetnos¢ budowania kontaktu z inng osoba przez:

- okazywanie poszanowania drugiej stronie,

- prébe aktywnego zrozumienia jej sytuaci,

- okazanie zainteresowania jej opiniami,

- umiej¢tno$¢ zainteresowania innych wtasnymi opiniami

7. Umiejetnosé
pracy w zespole

Realizacja zadan w zespole przez:

- pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby,

- rozumienie celu i korzysci wynikajacych ze wspélnego realizowania
zadan,

- wspdlpracg, nie rywalizowanie z pozostalymi cztonkami zespolu,
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- zglaszanie konstruktywnych wnioskéw usprawniajacych prace
zespohu,
- aktywne shichanie innych, wzbudzanie zaufania

8. Podejmowanie
decyzji

Umiejetnosé podejmowania decyzji w spos6b bezstronny i obiektywny
przez:

- rozZpoznawanie istoty problemu oraz okreslenie Jjego przyczyn,

- podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych informacji,

- rozwazanie skutkéw podejmowanych decyzji,

- podejmowanie decyzji w ztozonych lub obarczonych pewnym
ryzykiem sprawach,

- podejmowanie decyzji obarczonych elementem ryzyka po uprzednim
zbilansowaniu potencjalnych zyskéw i strat

| -
9. Planowanie
i organizowanie pracy

i

Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu wykonania zadan.
Precyzyjne okreslanie celéw, odpowiedzialnosé oraz ram czasowych
dziatania. Ustalenie priorytetéw dziatania, efektywne wykorzystywanie
czasu, tworzenie szczegétowych i mozliwych do realizacji planéw
krétko i dhugo terminowych

10. Zarzadzanie
informacjg / dzielenie
si¢ informacjami

| Pozyskiwanie i przekazywanie informacji, ktére moga wplywaé
na planowanie lub proces podejmowania decyzji przez:

- przekazywanie posiadanych informacji osobom, dla ktérych
informacje te bedg stanowily istotng pomoc w realizowanych
przez nie zadaniach,

- uzgadnianie planowanych zmian z osobami, dla ktérych maja
one istotne znaczenie

11 Zarzadzanie
zasobami

Odpowiednie do potrzeb rozmieszczenie i wykorzystanie zasobow
finansowych lub innych przez:

- okreslanie i pozyskiwanie zasobow,

- alokacje i wykorzystanie zasobow w sposob efektywny pod
wzgledem czasu i kosztow,

- kontrolowanie wszystkich zasobow wymaganych do efektywnego
dzialania

12. Zarzadzanie
personelem

r Motywowanie pracownikéw do osiggania wyzszej skutecznosci
1 jakosci pracy przez:
- zrozumiate thumaczenie zadan, okreslanie odpowiedzialnoci
za ich realizacje, ustalanie realnych terminéw ich wykonania oraz
okreslenie oczekiwanego efektu dziatania,
- komunikowanie pracownikom oczekiwati dotyczacych jakosci
ich pracy,
- rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikéw, wspieranie
‘ ich rozwoju w celu poprawy jakosci pracy,
- okreslanie potrzeb szkoleniowo-rozwojowych,
- traktowanie pracownikéw w uczciwy i bezstronny sposob,
zachgcanie ich do wyrazania wtasnych opinii oraz wlaczania
ich w proces podejmowania decyzji,
- oceng osiggnieé pracownikéw,




[ - wykorzystywanie mozliwoéci wynikajacych z systemu wynagrodzen
oraz motywujgce;j roli awansu w celu zachecenia pracownikéw

do uzyskiwania najlepszych wynikéw,

- dopasowanie indywidualnych oczekiwari pracownikéw dotyczacych
wlasnego rozwoju do potrzeb jednostki,

- inspirowanie i motywowanie pracownikéw do realizowania celéw

1 zadan jednostki,

- stymulowanie pracownikéw do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji

13. Zarzadzanie jakoscig
realizowanych zadan

Nadzorowanie prowadzonych dziatatt w celu uzyskiwania
pozadanych efektéw przez:

- tworzenie i wprowadzanie efektywnych systeméw kontroli dziatania,
- sprawdzanie jakosci i postepu w realizacji dziatan,

- modyfikowanie planéw w razie koniecznosci,

- ocenianie wynikéw pracy poszczeg6lnych pracownikéw,

- wydawanie polecen majacych na celu poprawe wykonywanych ‘
obowiazkéw, ]f

14. Kreatywno$é

Wykorzystywanie umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia nowych
rozwigzan ulepszajgcych proces pracy przez:

- rozpoznawanie i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami,

- wykorzystywanie réznych istniejacych rozwiazan w  celu
utworzenia nowych,

- otwartos¢ na zmiany, poszukiwanie i tworzenie nowych
koncepcji i metod,

- inicjowanie i wynajdowanie nowych mozliwosci lub sposobéw[
dzialania,

- badanie réznych Zrédel informacji, wykorzystywanie dostepnego
wyposazenia technicznego,

- zachecanie innych do proponowania, wdrazania i doskonalenia‘

nowych rozwigzan




ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

(Zarzadzenie nr 7/2025 Komendanta Strazy Miejskiej Wioclawek z dnia 11.12.2025 roku)

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI ZATRUDNIAJACEJ

Nazwa - Stra; Miejska we Wioclawku
Adres — 87-800 Wioclawek, ul. Bojariczyka 11/13

I. DANE DOTYCZACE OCENIANEGO PRACOWNIKA

Imie -

Nazwisko -

Komorka — organizacyjna -

Stanowisko -

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym -

Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku -
PIOTR PAWEL SIEBIDA - KIEROWNIK

Imig, nazwisko i stanowisko bezposredniego przetozonego -

II. DANE DOTYCZACE POPRZEDNIEJ OCENY

Data sporzgdzenia -

Ocena/poziom -

IV. INFORMACJA DOTYCZACA ROZMOWY OCENIAJACEJ

Rozmowa oceniajjca przeprowadzona zostala w dniu -

Rozmowe przeprowadzit -

Podpis pracownika -

V. OKRESLENIE STOPNIA SPELNIENIA PRZEZ PRACOWNIKA ZADANYCH KRYTERIOW

KRYTERIA OCEN Ml yripy s el

S

Sumiennosé

Sprawnosé

Bezstronno$¢

Umiej¢tno$é stosowania przepiséw

Planowanie i organizowanie pracy

Postawa etyczna

Komunikatywno$é

Pozytywne podejscie do obywatela

o 3t s (W =

Umiejetno$é pracy w zespole

Inicjatywa

[y
(]

Suma punktéw za wszystkie kryteria:
(podpis Komendanta)

W powyzszej tabeli nalezy wstawi¢ znak , X w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia spelnienia przez Ocenianego poszczegdlnych kryteriow,
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V1. PRZYZNANIE OCENY OKRESOWEJ

Na podstawie przeprowadzonej rozmowy oraz dokonania oceny wywigzania si¢ Pani/Pana z
powierzonego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku oraz obowigzkéw okreslonych w art.

24 1 art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych przyznaje

Pani/Panu okresowg oceng:

POZYTYWNA -

...........................................................................................................................

(wpisaé przyznang ocen¢ okresowg)

Skala ocen: pozytywna — bardzo dobrg (22 — 30 pkt), pozytywna — dobra (15 — 21 pkt), pozytywna
— zadowalajaca (10 — 14 pkt), negatywna (0 — 9 pkt)

Uzasadnienie

Wiloctawek, .......coovvvvveeieen.

(podpis oceniajacego i pieczatka imienna)

VII. POTWIERDZENIE PRZEZ PRACOWNIKA OCENIANEGO OTRZYMANIA
OCENY

Potwierdzam, iz w dniu ................coooieiiiiiil R otrzymalam/em jeden
egzemplarz arkusza oceny okresowej z przyznana mi oceng okresowg oraz, ze zostalem/lam
pouczony/a o przystugujacym mi prawie do odwotania od przyznanej oceny okresowej w terminie 7

dni od jej otrzymania.

Wiloctawek, ..........cccooeevien.

(podpis ocenianego pracownika)

v



Zalacznik nr 4
do Regulaminu dokonywania okresowych ocen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach

urzedniczych w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Strazy Miejskiej Wioctawek

Wioctawek, .......cooovuiveveiniveeeeennn.
........ (lmlqlnazmskopracowmka)
""" ( Kombrka organizacyjna Ursedu )
............ (StamWISkopracowmka)
Komendant

Strazy Miejskiej Wloclawek

Niniejszym odwotuje si¢ od oceny okresowej z dnia

.....................................................

dorgczonej mi w dni ........ooeecevevneeeerrnn, , dokonanej przez

..................................................

Wnosz¢ o zmiang otrzymanej oceny okresowej i przyznanie mi oceny.

Uzasadnienie:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.............................................

( czytelny podpis )



